Совет   депутатов
Зебляковского сельского поселения
Шарьинского муниципального района
Костромской области
Р Е Ш Е Н И Е
24 мая 2018 г №12
О внесении изменений в решение Совета депутатов Зебляковского сельского поселения  Шарьинского муниципального района Костромской области от 12.12. 2007 года № 17-в «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Зебляковское сельское поселение»
Рассмотрев экспертное заключение правового управления администрации Костромской области № 24449, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приведения нормативных правовых актов Совета депутатов Зебляковского сельского поселения в соответствии с Законом Костромской области от 09.11.2007 №210-4-ЗКО «О муниципальной службе» ( в редакции Закона Костромской области от 15.12.2017 №326-6-ЗКО), руководствуясь п. 3 ч. 1 ст. 26 Устава муниципального образования Зебляковское сельское поселение Шарьинского муниципального района Костромской области, Совет депутатов поселения РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Совета депутатов Зебляковского сельского поселения Шарьинского муниципального района Костромской области от 12.12. 2007 года № 17-в «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Зебляковское сельское поселение»  (далее –Положение) следующие изменения:

1.1. часть 2 статьи 7 Положения изложить в новой редакции:
«2.Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для замещения главных должностей муниципальной службы лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для замещения главных должностей муниципальной службы лицами, заключившими договоры о целевом обучении, имеющими дипломы специалиста или магистра, – требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – высшее образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы – профессиональное образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в информационном бюллетене «Зебляковские вести».
Глава Зебляковского сельского поселения                                С.С.Смирнов
